EDITORIAL

SEM REAJUSTE E COM
MAIOR COBERTURA

A matéria de capa desta edicdo comprova que a CASSI
mantém um relacionamento com seus participantes dis-
tinto daquele conduzido por parte consideravel dos pla-
nos de saude.

A decisdo da Entidade de ndo conceder aumento nas
mensalidades dos participantes do plano CASSI Familia
demonstra que a atuagao da Caixa de Assisténcia nao
se pauta exclusivamente pela busca de rentabilidade. E evidente que que-
remos nos fortalecer financeiramente, ja que essa é uma condicao indis-
pensavel para que nossos beneficiarios tenham servicos de qualidade. No
entanto, nosso maior intuito é equilibrar a relacao entre preco e servigos
oferecidos.

Mesmo podendo aplicar reajuste, previsto em contrato, de 6,89% referente
ao IPC-Saude (FIPE), optamos pela manutengao da nossa tabela de men-
salidades dos beneficiarios, pois avaliamos que o plano apresenta capa-
cidade financeira de continuar a oferecer servicos de qualidade sem 6nus
adicionais ao participante. Ja no ano passado, a CASSI havia tomado de-
cisdo semelhante, isentando de aumento os planos assinados a partir de
15 de junho de 1999, que representam aproximadamente 64% dos titulares
do CASSI Familia.

Considerando os dois periodos sem reajuste, o participante tera uma eco-
nomia de 13,89% em sua mensalidade.

Diante de duas isencbes consecutivas, o beneficiario poderia ficar preocu-
pado com a qualidade da cobertura dos procedimentos médicos e hos-
pitalares que oferecemos. Para esclarecer esse eventual questionamento,
basta lembrar que o plano CASSI Familia novo manteve a amplitude de
eventos cobertos e incorporou, a partir de maio de 2008, mais 272 proce-
dimentos determinados pela ANS. No Ultimo més de junho, adicionamos a
cobertura dois novos procedimentos, relativos a planejamento familiar (os
outros dois servigos, exigidos agora pela agéncia reguladora, ja faziam par
te do plano).

O cenario do ano passado até hoje demonstra que a maioria dos planos
aplicou reajuste. A tendéncia € que 0 mesmo ocorra neste ano. Assim, o
valor das mensalidades dos participantes ficara ainda menor em relagao as

cobradas pelos planos que oferecem cobertura semelhante.

Esperamos que a boa nova desta edi¢do fortalega ainda mais seu relacio-
namento com a CASSI.

Boa leitura,

Sergio Riede

EXPEDIENTE

Conselho Deliberativo

Maria das Gragas C. Machado Costa (Presidente)
Roosevelt Rui dos Santos (Vice-presidente)
Ana Lucia Landin (Titular)

Carlos Eduardo Leal Neri (Titular)

Carlos Frederico Tadeu Gomes (Titular)
Fernando Sabbi Melgarejo (Titular)

Marcel Juviniano Barros (Titular)

Solon Coutinho de Lucena Filho (Titular)
Amauri Sebastiao Niehues (Suplente)
Carlos Célio de Andrade Santos (Suplente)
Claudio Alberto Barbirato Tavares (Suplente)
Iris Carvalho da Sulva(Suplente)

Joao Vagnes de Moura Silva (Suplente)
José Roberto Mendes do Amaral (Suplente)
Maria do Carmo Trivisan (Suplente)

Milton dos Santos Rezende (Suplente)

Conselho Fiscal

Marcelo Gongalves Farinha (Presidente)
Gilberto Antonio Vieira (Titular)

Francisco Henrique Pinheiro Ellery (Titular)
Sérgio lunes Brito (Titular)

Ubaldo Evangelista Neto (Titular)

Flavio Alexandre Ferreira Medeiros (Titular)
Luiz Roberto Alarcao (Suplente)

Marcos José Louzada (Suplente)

Marco Anténio Resende (Suplente)
Marcelo de Andrade Ribeiro (Suplente)
Elington José de Morais (Suplente)
Wagner de Siqueira Pinto (Suplente)

Diretoria Executiva

Antonio Sergio Riede

(Presidente)

Roberto Francisco Casagrande Herdeiro
(Diretor de Administragao e Financas)

Douglas José Scortegagna

(Diretor de Saude e Rede de Atendimento)
Denise Lopes Vianna

(Diretora de Planos de Saude e Relacionamento
com Clientes)

Edicao e Redacao

Editor: Sergio Freire (MTb-DF 7.630)

Jornalistas: Marina Fernandes (MTb-DF 7.164) e
Tatiana Beltrdo (MTh-RS 4.929)

Edicao de arte
Diagramacao: Carlos Eduardo Peliceli da Silva

Producao

Impressao: Férmula Gréfica e Editora

Tiragem: 177.400 exemplares

Edicao: maio/junho 2009

Imagens: Divisdo de Marketing e Comunicagao e
Stockxchng.

Valor unitario impresso: R$ 0,18

Publicacao da CASSI (Caixa de Assisténcia dos
Funcionarios do Banco do Brasil). “E permitida a
reproducao dos textos, desde que citada a fonte”.

ANS - n°® 34665-9



SEU PLANO

CASSI FAMILIA SEM REAJUSTE ANUAL

Mensalidades dos participantes nao terao aumento de agosto de 2009 a julho de 2010

Os participantes do plano CASSI Familia nao teréo rea-
juste de mensalidade a partir de agosto. A medida vale
tanto para os contratos antigos (anteriores a 15 de junho
de 1999) quanto para os contratos novos, e vigorara até
julho de 2010. Dessa forma, mais de 275 mil pessoas se-
rao beneficiadas pela auséncia de reajuste.

Os reajustes técnico e financeiro estao previstos nos con-
tratos e deveriam ser aplicados as mensalidades dos be-
neficarios a partir de agosto deste ano, de acordo com
a data de aniversario do plano. No entanto, em razao do
equilibrio financeiro obtido pelo CASSI Familia e da exis-
téncia de reserva técnica suficiente, a Caixa de Assistén-
cia decidiu ndo efetuar o aumento.

O reajuste financeiro é baseado no IPC-Satde (FIPE) - in-
dice de Precos ao Consumidor voltado a area da saude,
elaborado pela Fundacéo Instituto de Pesquisas Eco-
noémicas. O indice do IPC-Saude projetado para agosto
deste ano é de 6,89%. E esse indice que deveria incidir
sobre as mensalidades a partir daquele més, se o reajus-
te fosse efetuado. O reajuste técnico é aquele realizado
para que o plano atinja equilibrio atuarial.

Este é 0 segundo ano consecutivo em que a CASSI deixa
de aplicar qualquer reajuste aos participantes com con-
tratos assinados a partir de 15 de junho de 1999 e adap-

tados a Lei 9656/98. Em 2008, esses participantes foram
beneficiados com isencao do reajuste financeiro e tam-
bém técnico. Para os detentores de planos antigos, com
contratos firmados antes de 15 de junho de 1999, houve
apenas o reajuste financeiro no ano passado.

Vale ressaltar que a adequacao dos valores em razéo da
mudanca da faixa etaria continuara sendo efetuada nos
contratos, sempre de acordo com o més de aniversario
do participante.

Equilibrio financeiro com qualidade nos servigos

Apesar da isencao de reajustes nas mensalidades, a
Caixa de Assisténcia nao restringiu os servicos ofereci-
dos aos participantes. Ao contrério: o rol de procedimen-
tos oferecidos vem sendo constantemente ampliado para
os beneficiarios do CASSI Familia novo (veja reportagem
nesta pagina).

Isso demonstra um diferencial da Caixa de Assisténcia
em relagao aos demais planos de salde de mercado.
Entidade sem fins lucrativos, a CASSI ndo visa a renta-
bilidade, mas sim a sustentabilidade econdmica e finan-
ceira, que permite ampliar constantemente os servicos
oferecidos e prestar assisténcia de qualidade a seus
participantes.

MIGRACAO PARA PLANO COM MAIOR
COBERTURA ESTA ISENTA DE CARENCIA

Participantes com contratos firmados até 15 de junho de 1999 podem adapta-los a nova legislacao,
migrando para CASSI Familia novo; beneficio vale para quem migrar até 31 de dezembro deste ano

A partir de 15 de junho de 1999, a Caixa de Assistén-
cia passou a oferecer aos participantes o novo plano
CASSI Familia, adaptado a Lei 9656/98. Os planos
assinados antes daquela data ndo estao adaptados
as novas regras e nao sao obrigados pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (ANS) a oferecer aos
participantes todos os procedimentos exigidos dos
planos criados apos a regulamentacao.

Esse é o caso de milhares de participantes que ade-
riram ao CASSI Familia antes da Lei entrar em vigor e
nao adaptaram seus contratos ao novo modelo. Por
nao estarem sob o amparo da legislagao, recebem
uma cobertura diferenciada, com um rol de procedi-
mentos menor do que o oferecido aos beneficiarios
dos planos pés-junho de 1999, que séo regulamenta-
dos pela Lei 9656/98.



